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INFORMATIVO ESPECLAL
MEDIDA PROVISORIA N2 1.046

A Medida Provisoria 1.046 de 28/04/2021 institui flexibilizacéo, por parte das empresas com relagdo a seus empregados, de algumas
regras no ambito da legislagao trabalhista durante o prazo de 120(cento e vinte) dias a contar da data da publicagdo de tal medida,
com expiragdo em 25/08/2021.

A seguir destacamos sumario dos principais aspectos:
TELETRABALHO

- A Empresa podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de

trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragao no contrato individual de trabalho.
Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacéo de
servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias da informagéo e
comunicagdo que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo, aplicavel o disposto no inciso Ill do caput do art. 62 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

- Aalteragdo de que trata o caput sera notificada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito
ou por meio eletrénico.
As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, pela manutengédo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnologicos
e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado seréo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado
da data da mudanga do regime de trabalho

- Na hipotese de 0 empregado n&o possuir 0s equipamentos tecnoldgicos e a infraestrutura necesséria e adequada a prestagéo do
teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:
| - o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servigos de infraestrutura, que ndo
caracterizarao verba de natureza salarial; ou
[l - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o inciso I, o periodo da jornada normal de trabalho
sera computado como tempo de trabalho a disposigéo do empregador.

- O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria, assim como de softwares , de ferramentas digitais
ou de aplicagbes de internet utilizados para o teletrabalho fora da jornada de trabalho normal do empregado, n&o constitui tempo
a disposigéo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo individual ou em acordo ou convengao
coletiva de trabalho.
Fica permitida a adogdo do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia para estagiarios e aprendizes, nos
termos do disposto neste Capitulo

ANTECIPAGAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

- A Empresa informara ao empregado, durante o prazo previsto nesta Medida Proviséria, sobre a antecipagéo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por escrito ou por meio eletronico, com a indicagao do periodo a ser gozado
pelo empregado.

As férias antecipadas nos termos :

| - n&o poderéo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias corridos; e

[l - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido.
Empregado e Empresa poderdo, adicionalmente, negociar a antecipagdo de periodos futuros de férias por meio de acordo
individual escrito.

Os empregados que pertengam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) seréo priorizados para o0 gozo de férias, individuais
ou coletivas. A Empresa podera, durante o prazo previsto nesta MP, suspender as férias ou licengas néo remuneradas dos
profissionais da &rea de saude ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais, por meio de comunicagao formal da decis&o
ao trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio eletronico, com antecedéncia de quarenta e oito horas.

O adicional de um tergo relativo as férias concedidas durante o periodo a que se refere podera ser pago apds a sua concessao, a
critério da Empresa, até a data em que é devida a gratificag&o natalina(dezembro).
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A conversédo de um terco do periodo das férias de que trata o caput em abono pecuniario dependera da anuéncia da Empresa,
hipotese em que o pagamento podera ser efetuado até a data da gratificagéo natalina(dezembro).

O pagamento da remuneragdo das férias concedidas em razdo do estado de emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19) a que se refere este dispositivo, podera ser efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou coletivas, ainda ndo adimplidos, serdo pagos
juntamente com as verbas rescisorias devidas.

As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas rescisérias devidas ao
empregado no caso de pedido de demissao.

DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

A Empresa podera, a seu critério, durante o prazo a que se refere esta MP, conceder férias coletivas a todos os empregados ou a
setores da empresa e devera notificar o conjunto de empregados afetados, por escrito ou por meio eletrénico, com antecedéncia
de, no minimo, quarenta e oito horas, hipdtese em que nédo se aplicam o limite maximo de periodos anuais € o limite minimo de
dias corridos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho, permitida a concesséo por prazo superior a trinta dias.

O disposto nos critérios para concesséo de férias individuais aplica-se as férias coletivas.

Ficam dispensadas a comunicagdo prévia ao o6rgdo local do Ministério da Economia e a comunicagdo aos sindicatos
representativos da categoria profissional.

DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPAGAO DE FERIADOS

As Empresas poder&o, durante o periodo a que se refere esta MP, antecipar o gozo de feriados federais, estaduais, distritais e
municipais, incluidos os religiosos, e deverao notificar, por escrito ou por meio eletronico, o conjunto de empregados beneficiados,
com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, com a indicago expressa dos feriados aproveitados.

Os feriados a que se refere, poder&o ser utilizados para compensagao do saldo em banco de horas.

DO BANCO DE HORAS

Ficam autorizadas, durante o prazo previsto nesta MP, a interrup¢ao das atividades pelo empregador e a constituicdo de regime
especial de compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor da Empresa ou do empregado, estabelecido por meio
de acordo individual ou coletivo escrito, para a compensagdo no prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento
do periodo de que trata esta MP.

A compensac&o de tempo para recuperacgao do periodo interrompido poderé ser feita por meio da prorrogagéo de jornada em até
duas horas, a qual ndo podera exceder dez horas diarias, e podera ser realizada aos finais de semana, observado o disposto no
art. 68 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

A compensagao do saldo de horas poderé ser determinada pela Empresa independentemente de convencéo coletiva ou de acordo
individual ou coletivo.

As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o prazo previsto nesta MP, constituir regime especial de
compensacao de jornada por meio de banco de horas independentemente da interrupgéo de suas atividades.

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANGA E SAUDE

Fica suspensa, durante o prazo a que se refere esta MP, a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais,
clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais, dos trabalhadores que estejam em regime de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia

Fica mantida a obrigatoriedade de realizagdo de exames ocupacionais e de treinamentos periédicos aos trabalhadores da area de
salde e das areas auxiliares em efetivo exercicio em ambiente hospitalar, os quais terdo prioridade para submissao a testes de
identificagdo do coronavirus (covid-19) previstos em normas de seguranga e saude no trabalho ou em regulamentagdo
internacional.

Os exames a que se refere esta MP serdo realizados no prazo de cento e vinte dias, contados da data de encerramento do periodo
de que trata esta MP.

Os exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em atividade presencial vencidos durante o prazo a que se refere
esta MP poderéo ser realizados no prazo de até cento e oitenta dias, contados da data de seu vencimento. Na hipotese de o
médico coordenador de programa de controle médico e saude ocupacional considerar que a prorrogac&o da realiza¢&o dos exames
representa risco para a salde do empregado, 0 médico indicara ao empregador a necessidade de sua realizagao.

O disposto neste Capitulo néo autoriza o descumprimento das normas regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho pelo
empregador, aplicadas as ressalvas previstas apenas nas hipéteses excepcionadas.
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DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

- Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de abril, maio, junho e
julho de 2021, com vencimento em maio, junho, julho e agosto de 2021, respectivamente.
As Empresas poderao fazer uso da prerrogativa prevista nesta MP independentemente:
| - do numero de empregados;
I'l- do regime de tributagéo;
[l - da natureza juridica;
IV - do ramo de atividade econdmica;
V - da adesao prévia.
O depésito das competéncias de abril, maio, junho e julho de 2021 podera ser realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da
atualizagdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.
Os depositos referentes as competéncias de que trata o caput seréo realizados em até quatro parcelas mensais, com vencimento
a partir de setembro de 2021, na data do recolhimento mensal devido,
A empresa, para usufruir da prerrogativa prevista nesta MP, fica obrigada a declarar as informagdes até 20 de agosto de 2021
através da declaracdo GFIP, observado que:
| - asinformagdes prestadas constituirdo declara¢éo e reconhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizardo confissdo

de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobranga do crédito de FGTS;
[l - os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, seréo considerados em atraso e obrigardo o pagamento
integral da multa e dos encargos devidos.

Os prazos dos certificados de regularidade emitidos anteriormente a data de publicagdo desta Medida Proviséria serdo prorrogados
por noventa dias.
Os parcelamentos de débito do FGTS em curso que tenham parcelas vincendas nos meses de abril, maio, junho e julho de 2021
ndo impedirdo a emissao de certificado de regularidade.

Qualquer davida ou esclarecimento, favor entrar em contato.
A disposicao.
PAULO FLORES

Area Trabalhista
TC-CRC 52.870



